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McKinsey verleiht Stipendien fiir engagierte
Studierende mit diversem Background

= "2021 McKinsey Achievement Awards" in den Kategorien ,,Ethnic Diversity
and Social Mobility*, ,,Women* sowie ,,LGBTQ+”

= Auszeichnung fur engagierte Studierende, Promovierende und Young
Professionals

= Mentoring-Programm und Stipendium in H6he von 2.500 US-Dollar

= Bewerbungen bis zum 21. Mai

DUSSELDORF. Die Topmanagement-Beratung McKinsey & Company verleiht zum
zweiten Mal den ,Achievement Award", eine Auszeichnung fiir Studierende,
Promovierende und Absolventen, die besondere Erfolge erzielen konnten. Der Award
richtet sich an Personen, deren Hintergrund oder Herkunft in Fiihrungspositionen bislang
noch unterreprasentiert ist und méchte Menschen, die besondere Herausforderungen und
Bedingungen iiberwunden haben, fordern. Die Auszeichnung wird in den Kategorien
»Ethnic Diversity and Social Mobility“, ,Women*“ sowie ,,LGBTQ+" verliehen.

Der McKinsey Achievement Award bietet Studierenden, Promovierenden und Young
Professionals aller Fachrichtungen die Chance auf ein individuelles sechsmonatiges
Mentoring-Programm von McKinsey sowie ein Stipendium in Héhe von 2.500 US-Dollar
zur Unterstiitzung der akademischen und beruflichen Weiterentwicklung. Bewerbungen
sind online bis zum 21. Mai mdéglich unter:
https://www.mckinsey.com/careers/mckinsey-achievement-awards/overview

»Viele Studierende sind hoheren Hiirden in ihrer akademischen Laufbahn und spateren
Karriere ausgesetzt, sei es durch ihre ethnische oder soziale Herkunft oder ihre
Zugehorigkeit zur LGBTQ-Community. Sogar fiir Frauen ist noch nicht
Chancengerechtigkeit auf allen Ebenen geschaffen worden®, sagt Philipp Koch,
Seniorpartner im Miinchener Biiro von McKinsey. ,,Daher mochten wir sie mit dem
Achievement Award in ihrer akademischen und beruflichen Weiterentwicklung
unterstiitzen.“

Die Bewerbungen sollten einen Lebenslauf, ein kurzes Motivationsschreiben und
Zeugnisse enthalten. Alle weiteren Informationen zum Bewerbungsverfahren finden sich
unter: https://www.mckinsey.com/careers/mckinsey-achievement-awards/apply

Uber McKinsey

McKinsey & Company ist die in Deutschland und weltweit fithrende
Unternehmensberatung fiir das Topmanagement. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit den Klienten bietet McKinsey unter anderem strategische Beratung, digitale
Transformation, Talententwicklung, Risikomanagement, Marketing, Design,


https://www.mckinsey.com/careers/mckinsey-achievement-awards/overview
https://www.mckinsey.com/careers/mckinsey-achievement-awards/apply

Prozessoptimierung und funktionale Exzellenz fiir Privatunternehmen, 6ffentliche
Einrichtungen und soziale Organisationen. Zu den Klienten zihlen 28 der 30 DAX-
Konzerne. In Deutschland und Osterreich ist McKinsey mit Biiros an den Standorten
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Koln, Miinchen, Stuttgart und Wien
aktiv, weltweit mit iiber 130 Biiros in 65 Landern. Gegriindet wurde McKinsey 1926, das
deutsche Biiro 1964. Globaler Managing Partner ist Kevin Sneader, fiir Deutschland und
Osterreich zustidndig ist seit 2021 Fabian Billing.

Erfahren Sie mehr unter: https: //www.mckinsey.de/uber-uns
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